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0 MCTO/IMYECCKOM OﬁbeﬂHHeH“l’l quTeﬂeﬁ — NPeAMETHHKOB.

MBbOY «Cpeansisi o6meodpaszoBaTesabHas miosaa Ne 33» r. Kaayru.

1. O0mme nosoKeHus .

. Meromnueckoe 00BEIMHEHHE SIBJISICTCS CTPYKTYPHBIM T10Apa3ICJICHUEM METOAUYECCKOM

C1yKOBI  IIKOJIBI,  OOBEIMHSAIONNM  YUHTeNIell [0 TmpeaMeraMm, 06pa3oBaTeIbHBIM
00s1acTAM, BM/1aM BOCIIUTATEILHON paboThI.

. Merojinueckoe oObeIMHEHUE CO3/1aCTCs IIPpU HAJIUYAKA HE MEHEE TpexX quTeneﬁ,

NPeNojaAIUX OJUH yueOHbIH npeaMeT (00pa3oBaTebHYI0 00JACTh); BO3IVIABIISETCS
YUUTEIeM-TIPE/IMCTHUKOM  (KJIaCCHBIM ~ PYKOBOJMTENIEM)  BBICIIEH WM NEpPBOi
KaTerOpHH.

. OCHOBHBIC HANpPABJICHUs JEATEIBHOCTH, COACpIKaHue (HOPMBI M METOABI PaGOTHI

ONPEIEISAIOTCS €ro WICHAMH B COOTBETCTBHM C IEJISAMH H 3aja4aMi 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEXKICHHUSI.

2. Heuau u 3apaun.

Llesibto JIesTeIbHOCTH METOIMUYECKOr0 00be/IMHEHHUS SIBAETCS CO3/aHUe YCIIOBHH IS

TBOPYECKOH paboThl, OOecrieueHne eIMHOMH BOCHUTATENbHO-00pa30BaTENBHON CPE/Ib

pasBUTHS ¥ (OPMMPOBAHHA  JIMYHOCTH, [PAKTHYECKOTO pEIIEHHS  IpolieM

MEKIIPEIMETHBIX  CBSA3CH, BBIPA0OTKH €MHBIX IEIarOrHYecKux TpeGoBaHMH K

M3YUYCHHIO OJM3KMX M CMEKHBIX pPas/ieioB, TeM, HCIONb3YeMOH TEePMHUHOIOIHH

oOpasoBare/ibHbIX 00/1acTel M y4eOHBIX TPEMETOB.

JlesTe/IbHOCTE METOAMIECKOTO 00BE/IMHEHNs HAIIPABJIEHA HA BBINOTHEHHE CIEAYIOHX

3aj1au:

® o0ecrevnTh OCBOECHME U HCIOJB30BAHHE HAUOOJNEe pPALMOHATBHBIX METOJI0B
00y4eHUs ¥ BOCITUTAHUS yUAIUXCS;

® IOCTOSIHHO IOBBIMIATE YPOBEHb OOILEAMIAKTHUECKON M METOIMUYECKOM MOATOTOBKH
11€J1aroroR:

® [IPOBOJIMTH OOMEH OIBITOM YCHEIIHOM M1e/1arornuecKoi e TeIbHOCTH,

®  BBEBJIATL W OCYIICCTBJIATL HOBBIC [MMOJXOJBI K OpraHu3alnnu 06yquH51 14
BOCITHTaAHMs

® CO31aBath HOBBIC yCJIOBHsS JUlsl caMOOOpa3oBaHMsl yuWTesled M OCYIIECTBISTH
PYKOBOJICTBO TBOPYECKOH pabOTO KOJUIEKTHBA,

3. Coaep:kanue 1esiTe/IbHOCTH.

- JlnarnocTuka 3aTpytHenuii yuntenei. yenenHocTH 1e1arornueckoil 1esTe IbHOCTH.
3.2.

- Penensuposanue, nepsuunas sxcneprusa yueGHbIx [IPOTPaMM, METOJMK, TEXHOJIOTHN U

[nanupoBanue W aHaIU3 JICATEIIBLHOCTH.,

ap.
N3ydenne n 06001IEeHNE TIearornyeckoro OITBITA, CO3/1aHuEe OAaHKA JaHHBIX.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении учителей – предметников.

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33» г. Калуги.
1. Общие положения.

1.1. Методическое объединение является структурным подразделением методической службы школы, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы.

1.2. Методическое объединение создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории.

1.3. Основные направления деятельности, содержание формы и методы работы определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.

2. Цели и задачи.
2.1. Целью деятельности методического объединения является создание условий для творческой работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2. Деятельность методического объединения направлена на выполнение следующих задач:

· обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов обучения и воспитания учащихся;

· постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов:

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявлять и осуществлять новые подходы к организации обучения  и воспитания;

· создавать новые условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива;

3. Содержание деятельности.

3.1. Диагностика затруднений учителей, успешности педагогической деятельности.

3.2. Планирование  и анализ деятельности.

3.5. Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

3.6. Участие в аттестации педагогических работников.

3.7. Участие в работе педагогических Советов, семинарах, творческих группах.

3.8. Организация проектов предметных недель, первых этапов предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

3.9. Организация открытых уроков, взаимопосещений.

3.10. Разработка методических рекомендация в помощь учителям.

3.11. Анализ учебных возможностей учащихся, результатов образовательного процесса.

3.12. Утверждение индивидуальных планов работы по предмету.
4. Организация деятельности.


Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методического объединения утверждается на заседании методическим советом. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний, Семина с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по УВР анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний М/О, анализ проделанной работы.


Руководствуясь методическим объединением производится доплата в соответствии с Положением «О  порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 33» города Калуги.

