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Пояснительная записка

Изменившееся социально-экономическое положение в стране требуют от ребенка, подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям существования.

Воспитание культурного человека-это воспитание человека не только и не столько успешно обучающегося и образованного, сколько воспитание человека нравственного, способного сохранить и развить в себе нравственные ценности семьи, общества и человечества и использовать их в повседневной жизни, демонстрируя это своим поведением, общением, своей жизнью. В связи с этим возрастает значимость деятельности детских организаций.

Встает задача создать ребенку условия для свободного выбора форм, способов самореализации на основе присвоения общечеловеческих ценностей. Для этого необходимо способствовать тому, чтобы воспитывающая среда была как можно более разнообразной, вариативной. Поэтому деятельность педагогов направлена на преобразование существующей среды жизнедеятельности ребенка в среду, благоприятную для максимального развития его сущностного потенциала, индивидуализации и гражданского становления.

Программа школьного объединения «Содружество» направлена на развитие и поддержку детского общественного движения в школе.

В основу программы положено 7 направлений, комплексно реализующих ряд педагогических принципов: самодеятельности, сотрудничество детей и взрослых, учет возрастных, индивидуальных особенностей детей, поэтапная практическая деятельность по достижению намеченных целей.
Все направления программы взаимосвязаны и перекликаются. Программа предполагает различные формы и методы работы, вовлекающие в ее реализацию всех участников воспитательного процесса: детей, педагогов, родителей, общественность. В работе  каждого направления предусматривается проведение конкурсов, игр, соревнований, коллективных творческих дел.

Предлагаемая программа является подпрограммой воспитательной системы школы, поскольку она является логичным дополнением и условием реализации целевой программы развития.

Цель: формирование качеств личности подростка, способности к самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе с учетом возраста, интеллекта и интересов ребенка.

Задачи:

1. Создание условий для интеллектуального, нравственного, эстетического, физического самовыражения личности школьника, его развития.

2. Создание условий для творчества, в которых каждый ребенок находит себе дело по душе и получает возможность на практике закрепить свое отношение с окружающим миром, проявить себя, пережить радость успеха, общественного признания.

3. Способствование развитию у детей осознания себя гражданином России, формированию основ гражданской, социальной и правовой культур.

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся 

5. Содействие защите прав, достоинства и интересов детей.

  Предполагаемый результат: Дружное сплочение коллектива, который состоит из подростков, умеющих активно отстаивать свою гражданскую позицию, любящих свою Родину  имеющих высокие нравственные жизненные принципы, в результате творческой деятельности.

   Основные формы работы:

1. беседы                                                        8. посещение библиотеки

2. диспуты                                                      9. трудовые мероприятия

3. экскурсии                                                   10. спортивные праздники

4. лекции                                                        11. игры

5. конкурсы                                                    12. выставки творческих работ

6. викторины                                                  13. встречи с интересными людьми

7. литературно-музыкальные композиции
 Ресурсы:

Информационные: газеты, журналы, печатная литература, художественная литература.

Технические: музыкальный центр, компьютер, сканер, принтер, телевизор, видеомагнитофон.

Кадровые: привлечение учителей литературы, истории, биологии, географии; библиотекаря, работников МУК «Шопинский СДК».

Интеллектуальные: методические разработки, личный опыт организационных дел, связь с другими детскими организациями, методическая помощь специалистов МОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» г.Калуги.

НАПРАВЛЕНИЯ:

- гражданско-патриотическое воспитание;

- здоровый образ жизни;

- воспитание жителя Калуги;

- художественно-эстетическое воспитание.

- трудовое воспитание,

- работа отряда ЮИД,

СОДЕРЖАНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ

1. Духовно-нравственное воспитание.                                                                         
Работа в этом направлении создает условия для формирования у детей гражданской позиции, подлинной любви к Родине, к её историческому прошлому, к русской самобытной культуре, народному творчеству и искусству.
Формы работы: 

- литературно-музыкальные композиции;

- фестивали,  конкурсы;

- выставки, викторины;

- познавательные игры;

- участие в городских военно-спортивных соревнованиях;

- уборка воинского захоронения «Братская могила»;

- встречи с участниками войны;

- конкурс сочинений.

Главные дела направления:  операция «Ветеран живет рядом», конкурс поздравлений «Вы верно Родине служили», акция «Память наших сердец», городской конкурс творческих работ, посвященных  Победе в ВОВ, 

уборка воинского захоронения «Братская могила».

2. Здоровый образ жизни «В здоровом теле здоровый дух».                 
Направление способствует приобщению учащихся к здоровому образу жизни, как физическому, так и нравственному.
Формы работы:
-  участие в городских акциях,

- Дни здоровья,

- конкурсы рисунков, сочинений,

- спортивные конкурсы, соревнования,

- смотр строя и песни,

- спортивно-военизированные игры,

- противопожарная безопасность,

- школа безопасности, работа отрядов ЮИД и ДЮП.

Главные дела направления: Смотр строя и песни, декада «СПИД – чума 21 века», акция «В новый век – без наркотиков», месячник «Волшебной искры нить», Дни Здоровья.

3. Воспитание жителя Калуги.                                                                                             Работа в этом направлении создает условия для развития интереса к изучению родного поселка, города, края.
Формы работы:

- экскурсии,

- тематические лектории,

- литературно-исторические праздники.

-  космическая неделя,

- конкурсы, викторины, познавательные игры,

- проведение традиционных обрядовых праздников.

Главные  дела направления:  социальный проект «Живешь на селе – знай его истории», работа школьного музея «История школы и  история совхоза им. К.Э.Циолковского»,  участие в городской выставке прикладного искусства «Родники».

4. Художественно-эстетическое воспитание.

Формы работы:

-  праздники, огоньки, встречи с интересными людьми,

- конкурсы рисунков, сказок, стихов, поделок,

- творческие мастерские,

- концерты и развлекательные программы к праздничным датам,

- экскурсии, посещение музеев, выставок, театра.

Главные дела направления: концертные программы к знаменательным и памятным датам, концерты-поздравления, Минута славы.
5. Трудовое воспитание.

Воспитание конкурентно-способной личности, готовой к труду и продолжении образования.

Формы работы:

- трудовые  десанты,

- праздники труда,

- конкурсы прикладного искусства,

 - работа кружков и секций.

Главные дела направления: 

трудовой десант «Все начинается со школьного двора», летняя трудовая практика на пришкольном участке, праздник труда «Умелые ручки».

6. Работа ЮИД
Привлечение школьников к пропаганде правил безопасного поведения на дорогах.

Формы работы:

- беседы,

- встречи с инспекторами ГИБДД,

- конкурсы, викторины,
- ролевые  и познавательные игры.

Главные дела направления:  участие в городских конкурсах  «Безопасной дорогой в XXI век», «Безопасное колесо», конкурс рисунков, смотр дружин между ЮИДами кол города.

Механизм  реализации программы
1 этап – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД /август-сентябрь/

Задачи:

· Разработка программы деятельности ШО «Содружество».

· Подготовка педколлектива к реализации программы. 

Содержание:

· Составление плана работы на год в координации с планами работы: Управления образования г. Калуги,  ГДО «РАДУГА», СПДО Калужской области.

· Подготовка методических разработок и тематических подборок для классных руководителей, работающих по программе школьного объединения «Содружество».

· Проведение анкетирования родителей детей, вступающих в школьное объединение, обсуждение вопроса о необходимости детского школьного объединения  на родительских собраниях.

2 этап – ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД /сентябрь-октябрь/

Задачи:

· Утверждение плана работы на учебный год на Совете объединения.

· Познакомить учащихся  с основными идеями программы и планом работы на учебный год.

· Заложить нормы деятельности отрядов и организации в целом.

· Создать атмосферу творчества, взаимоуважения и доверия.

· Выявить лидеров в отрядах, индивидуальные особенности и способности детей.

Содержание:

· Оргсборы в отрядах, получение творческих заданий на год.

· Классные часы.

·  Беседы по темам направлений деятельности ШО.

· Тематические праздники.

· Викторины.

· Диспуты.

3 этап – ОСНОВНОЙ ПЕРИОД /ноябрь – апрель/

Задачи:

· Включение членов школьного объединения в различные виды деятельности с целью самореализации каждого ребенка.

· Создание условий для реализации лидерского и творческого потенциала.

· Приобретение конкретных знаний, умений и навыков практической деятельности в коллективе.

· Реализация детского соуправления.

Содержание:

· Отрядная работа.

· Прием членов в объединение.

· Мероприятия по направлениям деятельности.

· Участие в мероприятиях, конкурсах и акциях ГДО «РАДУГА» и СПДО Калужской области.

· Периодический выпуск газеты ШО.

4 этап – ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД /апрель-май/

Задачи:

· Подведение итогов работы отрядов и организации за учебный год.

· Определение перспектив дальнейшей деятельности ШО.

Содержание:

· Итоговые сборы отрядов в школьном объединении «Содружество».

· Опросы и анкетирование, подведение итогов.

· Награждение и поощрение активных членов ШО.

· Анализ эффективности программы руководителем организации.

· Выпуск информационной газеты. 

· Мониторинг уровня работы школьного объединения «Содружества».
